Objectifs et indicateurs de mesure de la performance du programme - Pilotage et Appui -

Prévisions des

Objectifs Indicateurs indicateurs
2020 2021 2022

Indicateur 9.1.1.1 : Taux annuel de mise en ceuvre des décisions et recommandations = 70 80
prioritaires des comités de pilotage

Objectif 9.1.1 :
Amélioration de la gouvernance de la Mission

Indicateur 9.1.1.2 : Evolution annuelle du nombre de visites sur le site officiel de la - 10 5
Mission
Indicateur 9.1.2.1 L’écart entre la masse salariale programmée et la masse salariale 8 10 10
réalisée

Objectif 9.1.2 :

e SE [ GESITEn B MEseaiiees Uiplies mnt Indicateur 9.1.2.2 : Proportion des agents bénéficiant de la formation Homme 28 46 47

en assurant I’adéquation des compétences aux

besoins et en garantissant I’équité et 1'égalité des ST (G5 UnEinles (2B ENES (Omiss f Emiies)

chances. Femme 37 46 47
Indicateur 9.1.3.1 : Ecart entre prévision et réalisation des crédits -18 25 20
Objectif 9.1.3 : Indicateur 9.1.3.2 : Poids du budget du programme de pilotage et d’appui par rapport 20,4 23,8 24

Assurer la soutenabilité budgetaire et optimiser ~ au budget de la Mission
la gestion des crédits tout en améliorant
I'efficience du programme de pilotage et d’appui

Indicateur 9.1.3.3 : Le colt de fonctionnement par agent 782 1543 1623



